18 ottobre 2016 - MIUR - I campioni
dell’alternanza

https://www.youtube.com/watch?v=fb4vxAQ4VWs

Ministra Giannini

Diventare soggetti ospitanti per tre ragioni:

1. Sfida economica — lotta alla disoccupazione
2. Sfida sociale — 2 milioni di ragazzi in Italia che non studiano, non lavorano, non cercano lavoro
3. Sfida culturale .
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https://www.youtube.com/watch?v=fb4vxAQ4VWs

L Alternanma aggi

652.641

studenti coinvolti di cui
455.062 delle classi terze

4.968

coinvoite, 96% del totale

29.437

percorsi attivi

>
+

+139%

rispetto ai 273.000 nell'A.S. 14/15

+69%

rispetto alle 3.000 dell’AS. 14/15

+1 54%

rispetto agli 11.600 dell’A.S. 14/15
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150.000 strutture ospitanti
+41% rispetto all'anno precedente

Il 36% nelle Imprese
il 12% nelle Scuole
I'8% nella P.A.

il 7% nel No Profit

100 milioni

Le risorse destinate alle scuole

10 volte

Quanto si spendeva in precedenza
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Il Registro nazionale

Il Piano Nazionale Formazione Docenti

Il sito dedicato

Incentivi per le aziende

La Carta dei Diritti e dei Doveri degli Studenti

Cabina di regia del Miur-Lavoro

E’ stato citato il Registro nazionale dell’alternanza scuola-lavoro sottolineando che non ha nessun costo per
le imprese.
Sono stati anticipati degli incentivi alle aziende, che saranno presenti nella Legge di Stabilita.

| Campioni dell’Alternanza

tutte le organizzazioni accomunate da questi 3 fattori:

1. Qualita dell’'esperienza

2. Un numero significativo di studenti

3. Percorsi innovativi
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Testimonianze soggetti ospitanti
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L’80% delle persone assunte da Bosch sono state conosciute in stage o apprendistato.
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FCA FOR EDUCATION
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DIGITALE PER FARE

Progetto NERD = Non E’ Roba per Donne — progetto per inserire 3.000 studentesse nel mondo dell’'IT. Le
ragazze che provengono da studi classici sono quelle con migliore attitudine all’IT.
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